ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL
OTELENI

COMUNA OTELENI

PROIECT DE HOTARARE NR. 1014 din 16.02.2018
privind desfiintarea unor posturi din cadrul Primériei comunei Oteleni precum si pentru
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Oteleni

Consiliul local al comunei Oteleni, intrunit in sedintd ordinara, in data de 09.03.2018 la
care participa un numar de consilieri, din totalul de 12 consilieri in functie,

Vazand ca domnul Jitaru lonel este presedinte de sedinta,

Luénd in dezbatere expunerea de motive si proiectul de hotarare initiate de catre Primarul
comunei Oteleni privind desfiintarea unor posturi din cadrul Priméariei comunei Oteleni precum
si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Otelenti;

Avand 1n vedere referatul inaintat de catre contabilul comunei, inregistrat la nr.
906/14.02.2018 care propune o reanalizare a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Oteleni, jud. Tasi;

Avand in vedere raportul de specialitate Tnaintat de cétre secretarul comunei, Inregistrat la
nr.1361 din 02.03.2018,

Avand in vedere raportul de avizare nr din al comisiei de economice din
cadrul Consiliului Local al Comunei Otelenti;

Avand in vedere prevederile art. 65 si art 66 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 5 alin (2), prevederile art 63 alin. (5) lit a) din Legea
215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Avand 1n vedere Dispozitia nr. 15 din 29.01.2018 privind incetarea de drept a raportului
de serviciu prin indeplinirea cumulativa a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare al doamnei Cuvinciuc Lucica, functionar public in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Oteleni, judetul Iasi;

Avand n vedere prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din OUG nr. 90 din 2017 privind unele
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

Avand in vedere prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 2 din 2018 a bugetului de stat pe
anul 2018;

Avand in vedere cd s-au respectat prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
tarnsparenta decizionald in institutiile publice, prin afisarea anuntului si a proiectului de act
normativ la sediul institutiei,

Tn conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b) din Legea 215/2001
privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,




In temeiul art. 45 alin. (1) si art 115 alin. 1 lit. b) din Legea 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un numar
de .......... voturi ’pentru”,............. voturi “impotriva” si .......... “abtineri”, adopta urmatoarea,

HOTARARE:
ART.1 — Se aproba desfiintarea unor posturi din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Oteleni, judetul Iasi, dupa cum urmeaza:
1. postul contractual de guard din cadrul Compartimentului administrativ si gospodarire;
2. postul contractual de referent in cadrul Compartimentului cultura;
3. postul contractual de muncitor calificat IV din cadrul Compartimentului administrativ
si gospodarire.

ART.2 Se aproba organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Oteleni,
judetul Iasi in conformitate cu Anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.3 — Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Oteleni, judetul Iasi in conformitate cu Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta
hotarare

ART.4 Primarul comunei Oteleni impreund cu secretarul comunei si Compartimentul
financiar-contabil, vor urmari ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

ART.5 — Prezenta hotéarare se comunica:

- Primarului comunei Oteleni;

- Compartimentului financiar-contabil

- Institutie1 Prefectului Judetului Iasi;

- Se va afisa la sediul si pe site-ul institutiei.

INITIATOR, Avizeaza pentru legalitate,
PRIMAR INTERIMAR, Conf. art. 47 din Legea 215/2001 (r1),
GHERAESCU FELICIAN MIHAI p. secretarul comunei
BENCHEA ROBERT

Oteleni, ,2018



PRIMARIA COMUNEI OTELENI - JUDETUL IASI

Sat Oteleni, Comuna Oteleni, Str. Scolilor, Nr.2

Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaotelenioteleni@yahoo.ro
Nr.973 din 15.02.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul privind desfiintarea unor posturi din cadrul Primariei comunei Oteleni
precum si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului comunei Oteleni

Autonomia locala confera autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, in limitele
legii, sa aiba initiative in toate domeniile, cu exceptia celor care sunt date in mod expres in
competenta altor autoritati publice.

Consiliul local exercita atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, si aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului.

Primarul indeplineste atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor si
coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate
publica de interes local;

Conform OUG nr. 90 din 2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, sumele rezultate in urma aplicarii
prevederilor alin. (5) si (6) din OUG nr. 90 din 2017 pentru unitatile administrativ-teritoriale
prevazute la alin. (1) se_diminueaza cu jumatate din excedentul unitatilor administrativ-
teritoriale, inregistrat la data de 31 decembrie 2016, Unitatea administrativ-teritoriala Comuna
Oteleni fiind int-o astfel de situatie.

Conform art. 5 alin. (1) din QUG nr. 90 din 2017 in anul 2018, numarul maxim de
posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent
de modul de finantare si subordonare, se stabileste astfel incat sa se asigure plata integrala a
drepturilor de natura salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin buget. Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale,
numarul maxim de posturi care se finanteaza in anul 2018, in conditiile alin. (1).

In ceea ce priveste asigurarea drepturilor salariale pentru asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav, in bugetul initial de venituri si cheltuieli al Comunei Oteleni, pe
anul 2018 adoptat prin HCL nr 7/2018, nu au fost fonduri suficiente pentru suplimentarea cu
10% din veniturile proprii a drepturilor asistentilor personali sau a indemnizatiilor lunare
ale persoanelor cu handicap grav.

Avand in vedere cele mai sus prezentate, consider ca este necesard redimensionarea
aparatului de specialitate al Primarului comunei Oteleni prin renuntarea la unele posturi care nu
sunt de o importanta atat de mare incat s perturbe serviciile asigurate cetdtenilor comunei
Oteleni. Consider ca important este sa existe functionalitate pe urmatoarele compartimente:

Taxe si impozitele;
Registrul agricol,
Asistenta sociala;
Contabilitate;

el el


mailto:primariaotelenioteleni@yahoo.ro

5. Stare civila

6. Secretariat;

Propun desfiintarea urméatoarelor posturi:

1. Guard — Compartiment administrativ si gospodarire;

2. Referent cultural — Compartiment cultura;

3. Muncitor — Compartiment administrativ si gospodarire.

Postul de sofer nu poate fi desfiintat intrucat exista proiectul de finantare prin GAL PNB
in vederea achizitionarii unui buldoexcavator, iar in cadrul acestui proiect s-a infiintat Serviciului
public de deszapezire, intretinere drumuri si spatii verzi, proiect in care suntem obligati si
avem un sofer angajat care va opera buldoexcavatorul.

Consilierului primarului i-au fost delegate atributii pe fond funciar si isi desfasoara
activitatea Tn cadrul Compartimentului agricol, statistica si fond funciar. Acesta are contract
individual pe perioada determinatd, care va expira in luna mai 2018 si avand in vedere ca in
aceasta perioada sunt subventiile de la APIA si este foarte mult de munca Tn cadrul
compartimentului agricol, am decis sa 1l pastrdm intrucat activitatea dansului ne este de un real
folos.

In ceea ce priveste postul de muncitor calificat, o mare parte din atributiile acestui post
gen: decolmatarea podetelor infundate, mentinerea profilurilor santurilor si rigolelor pentru
scurgerea apelor, remedierea defectiunilor aparute pe reteaua rutierd, intretinerea spatiilor verzi
de pe domeniul public, deszapezirea cdilor de acces catre primarie in sezonul rece, - vor fi
preluate de catre Serviciului public de deszapezire, intrefinere drumuri si spatii verzi, nou
infiintat.

Avand in vedere cele mai mai sus prezentate solicit Consiliului Local Oteleni
aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

Primar interimar,
GHERAESCU FELICIAN MIHAI



PRIMARIA COMUNEI OTELENI - JUDETUL IASI

Sat Oteleni, Comuna Oteleni, Str. Scolilor, Nr.2

Tel/fax: 0232.718.246, E-mail: primariaotelenioteleni@yahoo.ro
Nr. 1361 din 02.03.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul privind desfiintarea unor posturi din cadrul Primariei comunei Oteleni precum
si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Oteleni

Avand 1n vedere proiectul de hotarare initiat de cétre viceprimarul cu atributii de primar
al comunei, cu privire la desfiintarea unor posturi din cadrul Primariei comunei Oteleni precum
si pentru aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului comunei Oteleni, consider urmatoarele:

In proiectul de hotirdre initiat de citre primarul interimar al comunei se solicitd
redimensionarea aparatului de specialitate, propunere care are la baza considerente de natura
financiard. Conform art. 66 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 desfiintarea locului de munca trebuie
sa fie efectiva, sd aiba o cauza reala si serioasa. Cel putin din punct de vedere economic - pana la
acest moment - par a exista motive destul de temeinice pentru a dispune reorganizarea aparatului
de specialitate prin desfiintarea unor posturi.

Din punct de vedere al resurselor umane se impune si o analiza asupra posturilor: daca
sunt posturi publice sau contractuale, daca sunt obligatii legale de mentinere a posturilor,
importanta fisei postului, atributiile specifice postului, scopul, misiunea, obiectivele de Tndeplinit
etc.

In ceea ce priveste postul de guard am procedat la urmatoarea analiza:

Conform fisei postului nr. 557/11.02.2013 atributiile specifice postului de guard sunt cele
de igienizare, curdtenie in birouri, intretinere spatii verzi din domeniul public, deszapezirea in
sezonul rece a cailor de acces catre primarie, asigurarea incalzirii sediului primariei in sezonul
rece, dar si atributii de comunicare a documentatiei privind convocarea pentru sedintele
consiliului local. La prima vedere fisa postului pare destul de “subtire”, o buna parte dintre
aceste atributii regasindu-se si in fisa postului muncitorului calificat din cadrul primariei, cum ar
fi: Intretinere spatii verzi din domeniul public, deszapezirea in sezonul rece a cdilor de acces
catre primdrie, precum si asigurarea incalzirii sediului primariei. Teoretic, doi angajati cu posturi
diferite au cam aceleasi atributii!

In ceea ce priveste paza sediului primariei, la nivel de institutie nu este instituita o paza
nici prin personal propriu angajat si nici prin contractarea unor servicii de paza cu o societate
specializata. Singura modalitate de supraveghere o constituie sistemele video montate stradal si
interior In sediul primariei, care asigurd monitorizare 24/7. Guardul - angajat al primariei - nu
efectueaza paza - conform fisei postului - nici teoretic, nici faptic.

In ceea ce priveste comunicarea documentatiei privind convocarea pentru sedintele
consiliului local, de foarte multe ori aceasta este realizatd de catre viceprimarul comunei sau de
catre soferul primariei, avand In vedere ca satul vecin se afld la o distantd de aproximativ 5 km
iar guard-ul nu detine permis de conducere pentru a se deplasa la domiciliul consilierilor locali
pentru a le transmite invitatiile la sedinte.

Avand 1n vedere proiectul de hotarare initiat de cétre primarul interimar al comunei,
precum si aspectele mai sus prezentate, consider ca prin desfiintarea postului de guard nu este
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pusa in pericol functionalitatea aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni. Avand
in vedere numarul mare de persoane care au de efectuat ore de munca in folosul comunitatii la
nivelul comunei Oteleni, consider ca o parte din atributiile guarului cu privire la curatenie si
amenajare spatii verzi pot fi efectuate de catre cei aflati in executarea acestor ore de munca in
folosul comunitatii.

In ceea ce priveste curitenia in birourile primariei, in foarte multe cazuri aceasta a fost
efectuatd de catre fiecare functionar din cadrul primadriei in biroul propriu, dar si de catre
persoane care beneficiaza de ajutor social pentru un program de 1-2 ore pe saptamana la sediul
primariei.

Cu privire la atributiile de asigurare a incalzirii sediului primariei in sezonul rece,
acestea pot fi delegate angajatului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd, care nu are
zilnic interventii pentru situatii de urgentd si poate nici lunar sau chiar trimestrial si care va
depune diligentele — totodata - sa aprinda focul cu grija!

In ceea ce priveste postul de referent - Compartimentul culturi, am procedat la
urmatoarea analiza:

Conform fisei postului nr. 2205/27.05.2016 referentul cultural tine evidenta
abonamentelor si biletelor la spectacole, asigura ca alocatiile primite de la bugetul local pentru
acoperirea cheltuielilor cu salariile pentru personalul din cadrul caminului cultural sa nu fie
depasite, asigura folosirea limbii romane in locuri, relatii si institutii publice, organizeaza
activitati cultural- artistice, organizeaza sau sustine formatii artistice de amatori, concursuri si
festivaluri folclorice, difuzeaza filme artistice, etc.

Din rapoartele de activitate depuse in ultimii doi ani de catre referentul ultural si
inregistrate la secretariatul Primariei Oteleni reiese ca nu s-au organizat - la nivelul Caminului
cultural - activitati culturale si artistice, formatii artistice, concursuri si festivaluri folclorice, iar
principala cauza o constituie lipsa fondurilor. Pe de alta parte, nu s-au identificat nici referate de
necesitate Tnaintate de catre personalul din cadrul Compartimentului cultura, la intocmirea
bugetelor anuale, pentru finantarea unor activitati cultural artistice.

Singurele spectacole si manifestari culturale la Caminul cultural au fost cele organizate
de catre Scoala Gimnaziald Oteleni cu sprijin din partea Consiliului Local Oteleni. Aceste
manifestari cultural-artistice s-au desfasurat cu prilejul unor sarbatori religioase sau nationale,
cum ar fi: Ziua copilului- 1 lunie, 1 Decembrie, Balul gospodarilor, etc.

De la data angajarii personalului in cadrul Caminului Cultural si pana in prezent, nu s-a
identificat nicio manifestare culturala sau artistica realizata din initiativa personalului angajat in
cadrul Compartimentului culturd, majoritatea spectacolelor si manifestarilor artistice fiind
realizate de cétre Scoala Gimnaziala Oteleni cu sprijinul financiar al Consiliului Local Oteleni.

Un alt aspect important in cazul Caminului Cultural ar fi urmatorul: in perioada 2013-
2017 Caminul Cultural a beneficiat de un program de reabilitare si modernizare prin AFIR, (prin
fonduri externe nerambursabile) - program in care a fost cuprinsi si Biblioteca comunala. in
multe astfel de proiecte de reabilitare, printre conditiile impuse de finantator se afla si acelea
legate de resursele umane care vor desfasura activitatea in cadrul obiectivelor precum si de
numirul de posturi infiintate pentru obiectivele respective. In cererea de finantare a proiectului
“Reabilitare camin si biblioteca comunald Oteleni”, la punctul nr. 6 ”Estimari privind forta de
munca ocupata prin realizarea investitiei” la punctul nr. 2 "Numarul de locuri de munca in faza
de operare” este luat in calcul angajarea unei persoane. (anexa)

Avénd in vedere ca in cadrul Caminului Cultural functioneaza si Biblioteca comunala,
fiind angajata o persoand in cadrul Bibliotecii, consider ca este indeplinitd conditia minima



prevazuta in proiect. In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor cultural-artistice, coroborat cu
lipsa de activitate din initiativa personalului din cadrul Caminului Cultural, consider ca singura
solutie ar fi ca Scoala Gimnaziala Oteleni sa fie principalul organizator al activitatilor cultural-
artistice Tn cadrul Caminului Cultural in parteneriat cu Primaria si Consiliul Local Oteleni.

Consider ca referentul cultural nu desfasoara activitatile culturale si artistice prevazute n
fisa postului, drept pentru care consider oportuna inifiativa primarului comunei Oteleni de
desfiintare a postului.

In ceea ce priveste postul de muncitor calificat - Compartimentul administrativ, am
procedat la urmatoarea analiza:

Fisa postului nr 788/26.02.2013 a muncitorului calificat din cadrul Primariei Oteleni
seamana foarte mult cu cea a guardului si cuprinde activitati cum ar fi: Intretinere spatii verzi
din domeniul public, deszdpezirea In sezonul rece a cdilor de acces catre primdrie, precum si
asigurarea incalzirii sediului primariei. Asa cum am specificat si la fosa postului guardului, doi
angajati cu posturi diferite au aceleasi atributii!

Avand in vedere infiintarea Serviciului public de deszapezire, intretinere drumuri si
spatii verzi, precum si achizitionarea buldoexcavatorului (in perioada imediat urmatoare) care va
fi echipat cu dispozitive de curatat vegetatia uscatd, cu lama pentru deszapezire, cupa, si alte
dispozitive pentru efectuat lucrari, consider cd o parte dintre activitatile muncitorului vor fi mult
mai eficient efectuate prin folosirea utilajului.

Consider ca prin desfiintarea postului de muncitor calificat nu este pusd in pericol
functionalitatea aparatului de specialitate al primarului comunei Oteleni. Avand 1n vedere
numarul mare de persoane care au de efectuat ore de munca in folosul comunitatii la nivelul
comunei Oteleni, consider ca o parte din atributiile muncitorului calificat cu privire la curatenie
si amenajare spatii verzi pot fi efectuate de catre cei aflati in executarea acestor ore de munca in
folosul comunitatii.

Consider deci oportuna initiativa primarului comunei Oteleni de desfiintare a postului de
muncitor calificat.

Avand 1n vedere cele mai sus prezentate consider ca sunt indeplinite conditiile legale si
ca proiectul de hotarare poate fi supus dezbaterii consiliului local in forma prezentata.

p. Secretarul comunei,
Benchea Robert



