U.A.T. COMUNA OTELENI
Nr.7411/11.09.2023

ANUNT CONCURS
- POST CONTRACTUAL-

U.A.T. COMUNA OTELENI, cu sediul in localitatea Oteleni, str. Scolii, nr.
2,comuna Oteleni, judetul lasi, in temeiul Hotararii nr. 1336/2022, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a:

1 (un) post contractual, de executie, vacant, cu norma intreaga, de guard, in

structura Compartiment administrativ si gospodarire din cadrul U.A.T. Comuna

Oteleni, judetul lasi.

Durata timpului de lucrueste de 8 ore pe zi, de luni pana vineri, intre orele
08.00 - 16.00, pentru un program de 40 de ore pe saptamana.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa la
anunt.

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la _lit. e) este prevazut in anexa
nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la _lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentuluiAprevézut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul
solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul resurse umane sau sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau posta
electronica la adresa contact@primariaoteleni.ro, inauntrul termenului de 10 zile
lucratoare de la data afisdrii anuntului.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la_lit. b)-e) in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf
cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Locul de depunere a dosarului de concurs: U.A.T. COMUNA OTELENI, cu sediul
in localitatea Oteleni, str. Scolii, nr. 2,comuna Oteleni, judetul lasi, Compartimentul
resurse umane sau contact@primariaoteleni.ro.

Conditii generale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau

cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c)

d)

e)

f)

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte

conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice prevazute in fisa de post: - nu sunt

Cerintele specifice

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta
necesare ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.
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Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a), pot fi angajati si cetateni

straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si
legislatia muncii.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1.

BIBLIOGRAFIA:

Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata2, cu modificarile si

completarile ulterioare.

vvvvv

completarile ulterioare;

TEMATICA

. Legea nr. 477 din 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual

din autoritatile si institutiile publice: Capitolul IlI, Norme generale de
conduita profesionala a personalului contractual (art. 5, art. 7-10, art. 12,
art. 14, art. 15, art. 17 si art. 18).

. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare: Capitolul 2, Executarea contractului individual de
munca, Art. 39 - 40; Capitolul 4, Suspendarea contractului individual de
munca, Art. 50 -51; Sectiunea a 3-a, Concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului, Art. 61.Titlul lll, Timpul de munca si timpul de odihna,
Capitolul 1, Timpul de munca, Sectiunea 1, Durata timpului de munca, Art
108 - 116; Sectiunea a 2-a, Munca suplimentara, Art 117 - 121, Sectiunea a 4
a Norma de munca, Art. 126 - 129, Capitolul 2, Repausuri periodice,
Sectiunea 1, Pauza de masa si repausul zilnic, Art 130, art. 131, Capitolul
3, Concediile, Sectiunea 1, Concediul de odihna anual si alte concedii ale
salariatilor, Art 139-148.,Titlul 1V, Salarizarea, Capitolul 1, Dispozitii
generale, Art. 154 - 158, Capitolul 2, Salariul minim garantat, Art 159 - art
160, Capitolul 3, Plata salariului, Art 161 - 166, Capitolul 3, Protectia
salariatilor prin servicii medicale, Art. 182-187, Titlul IX, Conflictele de
munca, Capitolul 1, Dispozitii generale, Art 248-249, Capitolul
2, Raspunderea disciplinara, Art. 264, art. 266, Capitolul 3, Raspunderea
patrimoniala, Art 270.

. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca - Capitolul

IV, Obligatiile lucratorilor, Art.22, art 23, Capitolul VI, Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor, Sectiunea a 2-
a Accidente de munca, Art 30 - art 32.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data ora si locul desfasurarii concursului:

proba scrisa: 04.10.2023 ora 10.00 la sediul U.A.T. Comuna Oteleni, sat
Oteleni, strada Scolii, nr. 2, comuna Oteleni, judetul lasi,
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e proba interviu: se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise;

e Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs:
in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea
unui post vacant.

e Selactia dosarelor de concurs: in termen de doua zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

Termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba:
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii organizatoare a
concursului, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si
contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis“ sau ,,respins“, dupa
caz.
Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele
contestatiilor:
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise.

Termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice

organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea

special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii ,admis“ sau ,,respins®.

Viceprimar cu atributii de primar,
Benchea loan



