U.A.T. Comuna Oteleni

BAREM VARIANTA 1

Concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector in cadrul
Compartimentului resurse umane

1. 2. Indicati forma de guvernamant a statului roman si identificati puterile statului in democratia constitutionala.

BAREM

(2) Forma de guvernamant a statului roman este republica.15 pct.
(4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecatoreasca -
in cadrul democratiei constitutionale.15 pct.

2. Precizati care sunt drepturile i indatoririle functionarului public in situatia in care primeste de la superiorul ierarhic o
dispozitie pe care o considera ilegala. Mentionati consecintele legale ale refuzului ducerii la indeplinire a dispozitiei
superiorului ierarhic in situatia in care se dovedeste legalitatea acesteia, potrivit 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare. — 30 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 437 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- precizarea ca functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate — 6 puncte;

- precizarea ca functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici — 6
puncte;

- precizarea céa functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale - 6 puncte;

- precizarea faptului ca functionarul public are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii — 6 puncte

- precizarea ca in situatia in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei superiorului ierarhic pe care
functionarul public a refuzat s& o Indeplineasca, acesta va raspunde in conditiile legii — 6 puncte.

Total - 30 puncte

Data si ora extragere: 15.05.2024 (10:07:56). ID extragere: bece34cf-082f-4167-8b40-233aa375e45b



3. Detaliati ce se intelege prin demisie.

BAREM

Art. 81. Din Legea 53/2003 codul muncii, republicata cu modificarile si completérile ulterioare (40 puncte)

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scriséd, comunica angajatorului
incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz. 5 pct.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul
salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba. 5 pct.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. 5 pct.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in
contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. 5 pct.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. 5 pct.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzator. 5 pct.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori
partiale de catre angajator la termenul respectiv. 5 pct.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca. 5 pct.

COMISIE CONCURS
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